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Présentation

A partir d’une réflexion sur la manière dont on peut 

aujourd’hui définir les notions de travail et de métier, 

le cours vise à interroger les représentations que les 

jeunes en situation de s’orienter peuvent s’en construire, 

les anticipations auxquelles elles peuvent donner 

lieu tout au long de la vie professionnelle ainsi que le 

sens pouvant être attribué. La question des activités 

d’accompagnement susceptibles de contribuer à la 

modifiabilité des représentations, des anticipations et du 

sens précédemment élaborés sera également abordée.

Objectifs

Le cours vise à doter les étudiants de connaissances 

théoriques dans le domaine et à imaginer des méthodes 

et des modes d’accompagnement susceptibles de faire 

évoluer les constructions mentales des personnes.

Évaluation

Session 1 : Devoir sur table (50%) et travaux de 

groupes (50%).

Session 2 : Devoir sur table de 1h30.

Compétences visées

• Connaître et promouvoir des modèles théoriques 

propres à l’orientation, à la formation et au travail tout 

au long de la vie

• Construire et promouvoir dans les institutions 

des environnements capacitants relatifs aux 

méthodes éducatives en orientation et aux modalités 

d’accompagnement
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