Strategie et sociologie des organisations
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Présentation

Sociologie des organisations : dans le prolongment du
cours de Sociologie des organisations de master 1, cet
enseignement comporte

une partie théorique qui permettra d'aborder :

- difféerents enjeux lies a la conduite de projets au
sein des organisations, tels que l'évolution des modeles
organisationnels ou la dynamique sociale de linnovation-
et les principes de l'analyse stratégique des organisations
de Crozier et Friedberg. La partie empirique permettra aux
etudiants de réaliser une analyse sociologique de cas de
conflits organisationnels.Strategie des organisations:

Les points abordés durant cet enseignement sont les
suivants :

-Les stratégies génériques

-Les nouvelles sources d'avantage concurrentiel
-La théorie des ressources-

-La création de valeur

-Les Business Models innovants.
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Allissue de ce cours les étudiants doivent étre capables de
percevoir l'origine de la création de valeur, de comprendre
les modalites de la transmission de la valeur créee,
savoir opposer la théorie des ressources et la théorie des
compétences et connaitre la notion d'entreprise ouverte.

Objectifs

L'objectif de lenseignement de Sociologie des
organisations est de former les étudiants aux approches
sociologiques de la notion de projet et aux concepts clés
de l'analyse stratégique des organisations.

L'enseignement de stratégie a trois objectifs principaux :
donner la possibilite aux étudiants danalyser et de
comprendre les stratégies des entreprises et des
organisations sportives, les initier a la conception d'une
stratégie opérationnelle et plus généralement les préparer
aux fonctions stratégiques du management.

Evaluation

Session 1

-Partie Sociologie des organisations : exposé oral
(individuel ou collectif) ou réalisation d'un dossier (cas
pratique).

Partie Strategie : realisation d'un plan stratégique pour
le lancement d'un produit innovant (en groupes) + étude
de la proposition de valeur d'une structure sportive
(individuel ou collectif).

Session 2 : Partie Sociologie des organisations : dossier
ecrit Partie Stratégie : dossier ecrit - Modalités identiques
pour les modes standard et dérogatoire

Compeéetences visees

Maitriser les cadres danalyse sociologique des
organisations et des projets.

Savoir définir une relation client et imaginer un business
modéle innovant,

Identifier les déterminants de linnovation stratégique
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