
Statut et gestion des personnels

Infos pratiques

> ECTS : 3.0

> Nombre d'heures : 24.0

> Période de l'année : Enseignement neuvième 

semestre

> Méthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Cours magistral

> Ouvert aux étudiants en échange :  Oui

> Composante : Droit et science politique

> Code ELP : 4J9RSGPC

Présentation

La fonction publique est confrontée à des grandes 

mutations : départ massif d’agents en retraite non 

remplacés systématiquement, redéploiement d’effectifs, 

décentralisation, intercommunalité, développement 

de l’administration électronique, adaptation au 

droit communautaire, réduction des dépenses de 

fonctionnement. Face à ces enjeux, la gestion des RH est 

plus que jamais indispensable avec la recherche accrue 

d’efficacité, d’efficience et de performance. La gestion 

des RH sera présentée en combinant les techniques de 

gestion du personnel, les règles juridiques statutaires et 

des cas pratiques.

Évaluation

Contrôle continu

Contact(s)
> Marie sylvie Durand

msdurand@parisnanterre.fr
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