S| des RH

Infos pratiques

> ECTS: 3.0
> Nombre d'heures : 24.0
> Niveau d'étude : BAC +3

> Peériode de l'année : Enseignement sixieme
semestre

> Meéthodes d'enseignement : En présence
> Forme d'enseignement : Cours magistral
> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Composante : Sciences sociales et administration

Présentation

1. Descriptif du cours : Culture informatique, mise a
niveau des connaissances des etudiants

2. Conception de bases de données relationnelles

3. Exploitation des bases de données relationnelles.

4. Organisation du traitement de l'information d'une
activité RH.

5. Conception de tableaux croisés dynamiques.

6. Automatisation des taches RH répétitives a l'aide du
langage VBA

Objectifs

Maitriser le systeme d'information de l'entreprise
Evaluer le systéme d'information

Mettre en relation les services, les acteurs

Evaluation

Session 1. Etude de cas

Session 2; Etude de cas

Examens

Controle continu
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