Relations industrielles

Infos pratiques

> ECTS:. 45

> Nombre d'heures : 24.0

> Langue(s) d'enseignement : Allemand
> Niveau d'étude : BAC +5

> Peériode de l'année : Enseignement neuvieme
semestre

> Meéthodes d'enseignement : En présence
> Forme d'enseighement : Cours magistral
> Campus : Campus de Nanterre

> Composante : Sciences économiques, gestion,
mathématiques et informatique

> Code ELP : 4E9MDgo07

Présentation

Le cours proposera, dans une perspective comparative,
lanalyse de différents aspects des relations industrielles
en France et en Allemagne. On attachera une attention
particuliere a la discussion sur les specificites des
relations industrielles dans les PME/PMI. Sur la base
d'une discussion des approches théoriques en la

matiere, on thématisera notamment : les structures et
principes d'organisation des syndicats et des associations
patronales, les procédures dans le domaine de la fixation
des salaires et des conditions de travail, les formes

de représentation et de codétermination des salariés
dans les entreprises, les questions liees a la gestion

des ressources humaines, les formes et l'étendue des
conflits sociaux, limportance stratégique des relations
industrielles pour le développement et la dynamique des
entreprises, les perspectives de l'européanisation des
relations industrielles

Objectifs

Analyses du systeme des relations industrielles en
Allemagne
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Evaluation

Session unique :

Rapport ecrit et/ou QCM d'une durée maximale de 2H (en
présentiel ou en distanciel) (50%) et note de participation
orale ou de soutenance orale (50%).

Pre-requis necessaires

Maitrise de ' Allemand

Compétences visées

Connaissances approfondies sur les acteurs et

les institutions des relations professionnelles en
Allemagne. Comparaison avec le systéme des relations
professionnelle francais. Comprendre le réle des
relations industrielles dans lensemble des institutions de
régulation sociale t économique. Analyse des relations
industrielles dans les PME/PMI.
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Beziehungen, Wiesbaden 2017

+ Jean Boivin : Introduction aux relations industrielles,
Paris 2010

- Wolfgang Schroeder/Bernhard WeBels: Handbuch
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Ressources pedagogiques

Dossiers avec des textes sur les thematiques traitees

Contact(s)

> Bernd Zielinski
Responsable pedagogique



bzielinski@parisnanterre.fr
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