
Recherche Action

Infos pratiques

> ECTS : 1.5

> Nombre d'heures : 25.0

> Niveau d'étude : BAC +5

> Période de l'année : Enseignement dixième 

semestre

> Méthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Cours magistral

> Ouvert aux étudiants en échange :  Oui

> Composante : Sciences économiques, gestion, 

mathématiques et informatique

Présentation

• Introduction / découverte  : ce qu’on appelle 

CHANGEMENT dans les entreprises aujourd’hui 

(tentative de formalisation et illustration par des articles 

descriptifs),

• Une méthode générale de conduite du changement  : 

détail de chaque étape illustré par des articles sur des 

situations réelles d’entreprises,

• Cas concrets de conduite du changement dans des 

situations réelles.

Objectifs du cours :

• Comprendre les mécanismes du changement dans les 

entreprises,

• Découvrir et s’approprier une méthode générale de 

conduite du changement,

Bibliographie

• « La sociodynamique : un art de gouverner », 

Jean-Christian Fauvet,  Xavier  Stefani  (Les éditions 

d’organisation – 1983)

• «  Le philosophe et le manager  », Rodolphe de 

Borchgrave (de Boeck, 2006)
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