Projet tuteuré Ressources Humaines

Infos pratiques

> ECTS: 3.0

> Nombre d'heures : 36.0

> Langue(s) d'enseignement : Francais
> Niveau d'étude : BAC +4

> Peériode de l'année : Enseignement septieme
semestre

> Meéthodes d'enseignement : En présence
> Forme d'enseignement : Travaux dirigés
> Campus : Péle Universitaire Léonard de Vinci

> Composante : Philo, Info-Comm, Langages,
Littératures & Arts du spectacle

Présentation

S'inscrivant dans la logique des Junior-Entreprises,

le projet tuteuré Ressources Humaines permet aux
etudiants de mettre en pratique l'enseignement
theéorique dont ils bénéficient en travaillant notamment
avec les acteurs du tissu economique local. En mettant
ainsi a la disposition des entreprises leurs compétences
et leurs capacités d'innovation, les étudiants s'engagent
dans une activité qui les professionnalise et developpe
l'esprit d'entrepreneuriat. C'est l'occasion, pour eux

de monter en compétence, de développer un esprit
d'equipe (brainstorming) et de s'inscrire efficacement et
durablement dans le monde du travail. L'objectif est que
l'étudiant devienne au plus tét une force de proposition.

Objectifs

Développer le travail en équipe

Maitriser la gestion d'un projet

Evaluation

Régime standard intégral — avec évaluation continue (au
moins 2 notes)
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Cette formule ne prévoit pas d'épreuve en session 2 mais

om .. L
une 2°™M€ chance organisée sur la période du semestre

Pre-requis necessaires

Aucun

Compétences visées

Etre capable de créer et suivre un projet jusqu'aux
livrables

Etre capable d'effectuer en entreprise les taches et
missions relatives a la gestion d'un projet

Bibliographie

Information a venir

Ressources pedagogiques

Ouvrages disponibles en B.U. et auprés du bureau du
master

Contact(s)

> Marcos Giadas conde
Responsable pédagogique
mgiadasconde@parisnanterre.fr



