
Projet tuteuré : mise en oeuvre et analyse des 
pratiques

Infos pratiques

> ECTS : 4.5

> Nombre d'heures : 36.0

> Langue(s) d'enseignement : Français

> Période de l'année : Enseignement cinquième 

semestre

> Méthodes d'enseignement : A distance

> Forme d'enseignement : Travaux dirigés

> Campus : Campus de Nanterre

> Composante : Sciences psychologiques, sciences 

de l'éducation

> Code ELP : 4P5APROP

Présentation

Cet enseignement accompagnera la mise en 

œuvre d'un projet de groupe en fournissant des 

outils organisationnels et d'analyse d'une situation 

professionnelle. Il s'articulera donc en deux parties :

La première portant sur l'analyse des pratiques 

professionnelles notamment dans le cadre de la mise en 

œuvre d'un projet professionnelle de groupe. En effet,

un.e professionnel.le de la formation des adultes 

s’inscrit dans une activité complexe et visera donc à 

développer son agir en compétence en faisant face à de 

multiples situations délicates. Aussi, cet enseignement 

s’appuiera sur des situations réelles, rencontrées dans 

un environnement professionnel, ou construites dans 

le cadre de cette formation pour les analyser afin de 

favoriser, par l’accompagnement proposé, l’émergence 

de praticiens réflexifs.

La seconde partie de cet enseignement ciblera la mise 

en œuvre organisationnelle du projet de groupe qui 

s'inscrira dans le champ du community management 

et de l'animation d'une communauté apprenante, par la 

recherche de méthodes et d'outils favorisant et facilitant 

l'organisation, la conception et la conduite d'un projet de 

groupe.

Objectifs

Cet enseignement sera une sensibilisation 

aux démarches réflexives centrée sur l’activité 

professionnelle, notamment en s’appuyant sur les stages 

réalisés en cours de formation. Il s’agira donc d’identifier 

également la plus-value, les conditions de réussite ainsi 

que les processus à l’œuvre dans ce type de dispositif de 

professionnalisation.

Cet enseignement vise également à permettre aux 

étudiant.e.s de s'inscrire dans un projet de groupe en 

utilisant des méthodes et outils favorables au travail 

collaboratif et à la gestion de projet.

Évaluation

Modalités de contrôle : contrôle continu

• Session 1 :

• Production finale en groupes restreints présentée en 

présentiel (50%)

• Production écrite individuelle (50%)

• Session 2 : Production d'un dossier individuel en 

lien avec le thème de l'enseignement et défini par 

l'enseignant.e.(100%)

Dérogatoire : Pas de dérogatoire

Compétences visées

• Expliciter une situation professionnelle vécue

• Participer dans le cadre du collectif en formation à des 

situations proposées

• Réaliser des retours sur expérience en analysant des 

situations vécues

• Expliciter les raisonnements, les hypothèses, les 

finalités et les règles d’actions qui la sous-tendent

• Se confronter à des savoirs antécédents pour éclairer 

ses pratiques

• Utiliser des outils de gestion de projet.

• Organiser, planifier, définir et répartir les tâches d'un 

projet.

• Définir les notions de collaboration et de coopération.
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Ressources pédagogiques

Co-construction avec les étudiant.e.s d'un catalogue de 

ressources et d'outils d'ingénierie et de gestion de projet

Contact(s)
> Bernard Alix

Responsable pédagogique

balix@parisnanterre.fr
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