Politique de I'emploi public et gestion des

personnels

Infos pratiques

> ECTS:3.0
> Nombre d'heures : 24.0

> Période de l'année : Enseignement dixieme
semestre

> Meéthodes d'enseignement : En présence
> Forme d'enseignement : Cours magistral
> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Composante : Droit et science politique

> Code ELP: 4J0JPEPC

Présentation

Ce seminaire permet d'approfondir certaines thematiques
de la gestion des personnels au sein de la fonction
publique en particulier les logiques de carriere, la place
des finances publiques, le dialogue social ainsi que
certaines specificités (haute fonction publique, fonction
publique territoriale).

Une place importante est donnée aux exposes et courtes
présentations par les etudiants afin de les placer dans
une posture dynamique.

Hormis les deux premieres séances qui reprennent un
certain nombre de notions et de concepts de la matiére
(uniteé, uniformisation), les autres séances se présentent
de la maniere suivante : une présentation des notions
clés de la séance suivie de deux travaux présentés
oralement : un exposé-discussion et un point sur une
question liee a la séance

La derniere seance est consacrée a un echange collectif
sur un theme lié a l'actualite.

Evaluation

contréle continu

et petit oral en fin de séminaire
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