Entreprise et décision d'emploi

Infos pratiques

> ECTS: 3.0
> Nombre d'heures : 24.0
> Niveau d'étude : BAC +5

> Période de l'année : Enseignement neuvieme
semestre

> Meéthodes d'enseignement : En présence
> Forme d'enseignement : Cours magistral
> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Composante : Sciences sociales et administration

Présentation

Ce cours vise a développer une connaissance plus fine
des entreprises et de leurs strategies d'embauches.
Dans un premier temps, nous nous pencherons sur
lentreprise en tant que telle, au travers de l'étude des
grandes caracteéristiques des entreprises francaises;
nous aborderons egalement les theories économiques
de l'entreprise permettant notamment de comprendre
lavenement de la notion de "responsabilité sociale des
entreprises”. Dans un second temps, nous etudierons les
mecanismes theoriques qui sous-tendent les décisions
d'embauches et les politiques de maintien des salariés
dans lemploi. Enfin, nous procéderons a un panorama de
certaines des études les plus récentes sur le sujet.

Objectifs

Acqueérir une bonne connaissance de la démographie
des entreprises frangaises.

Maitriser les théories économiques de l'entreprise en lien
avec le developpement de la responsabilité sociale des
entreprises.

Acqueérir une capacite d'analyse et de reflexion quant
aux politiques de gestion des talents : problématiques
d'attraction et de rétention des employés au sein d'une
entreprise.
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Evaluation

Examen sur table de 2h (questions de cours, analyse de
documents, questions de réflexion)
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