Marchés, Organisations,

Institutions

Infos pratiques

> ECTS:3.0
> Nombre d'heures : 24.0

> Période de l'année : Enseignement sixieme
semestre

> Meéthodes d'enseignement : En présence
> Forme d'enseignement : Cours magistral
> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Composante : Sciences sociales et administration

Préesentation

Ce cours a pour objet létude de la coordination
economique ne reposant pas exclusivement sur le
mecanisme de marché tel quanalysé par la théorie
eéconomique standard, mais aussi sur les institutions,
entendues comme un mode de coordination alternatif au
marche régissant les interactions économiques, politiques
et sociales. La premiéere partie du cours propose d'analyser
le marché dans sa dimension institutionnelle. La seconde
partie du cours se concentre plus particulierement sur une
organisation, l'entreprise privee.

Chapitre 1 - Le marché comme institution : éléments de
socio-economie des marchés

Chapitre 2 - Les limites de lanalyse néoclassique du
producteur

Chapitre 3 - Existence, frontiéres et formes de la firme : les
apports de l'économie des couts de transaction

Chapitre 4 - Incitations, information et contrats : l'analyse
economique de la gouvernance d'entreprise

Chapitre 5 - De la théorie de la valeur actionnariale aux
représentations alternatives de la firme : firme partenariale
et RSE

Evaluation

Epreuve(s) sur table en deux heures.

Compeétences visees
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Maitriser les concepts-clés de 'économie des
organisations et de 'économie de la firme

Identifier et exposer de facon claire les colts et avantages
des difféerents modes de coordination des activites
économiques dans l'environnement économique
Capacité a procéder sur cette base a des
recommandations de stratégie organisationnelle.

Discuter de maniere réflexive les apports de lanalyse
économique a la compréhension des organisations
economiques, en lien avec les analyses d'autres sciences
sociales
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