Management interculturel

Infos pratiques

> ECTS: 3.0

> Nombre d'heures : 24.0

> Langue(s) d'enseignement : Francais
> Niveau d'étude : BAC +5

> Peériode de l'année : Enseignement dixieme
semestre

> Meéthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseighement : Cours magistral et
Travaux dirigés

> Campus : Péle Universitaire Léonard de Vinci

> Composante : Philo, Info-Comm, Langages,
Littératures & Arts du spectacle

> Code ELP: 4L.oHHo02P

Présentation

Ce module permet d'aborder le management des

RH, notamment dans les entreprises présentes a
linternational, en intégrant la diversite interculturelle sur
le plan linguistique et dans ses autres modalités (mixite,
geneérationnelle, en termes d'usure professionnelle et
d'identité au travail.

Objectifs

Comprendre la diversité en entreprise et les leviers
d'action d'un RRH

Comprendre la variété des styles managériaux

Evaluation

M3C en session unique

REGIME STANDARD INTEGRAL: avec evaluation continue
(au moins 2 notes)

REGIME DEROGATOIRE : Non

SESSION 2 : Organise sur la periode du semestre par
l'enseignant
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Pre-requis necessaires

Aucun

Compétences visées

Etre capable de créer et suivre un plan diversité

Etre capable de gérer un programme de management a
linternational
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Ressources pédagogiques

Ouvrages disponibles en B.U. et auprés du bureau du
master

Contact(s)

> Marcos Giadas conde
Responsable pédagogique
mgiadasconde@parisnanterre.fr



