Introduction a la gestion

Infos pratiques

Objectifs

> ECTS:. 45

> Nombre d'heures : 42.0

> Langue(s) d'enseignement : Francais
> Niveau d'étude : BAC +1

> Peériode de l'année : Enseignement premier
semestre

> Meéthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseighement : Cours magistral et
Travaux dirigés

> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Composante : Sciences sociales et administration

Présentation

Le cours d'Introduction a la gestion a pour but de
sensibiliser les étudiants au caractére nécessairement
opérationnel des sciences de gestion. A travers

une presentation historique et thématique des
développements de la discipline, il propose l'étude
des principales fonctions qui permettent a l'entreprise
d'exister, de se pérenniser et de se développer. Les
thematiques abordées sont les définitions possibles
(et l'enjeu de ces définitions) des organisations et des
entreprises, les conditions historiques d'apparition des
grandes entreprises modernes depuis la fin du 19eme
siecle ainsi que les principales caractéristiques de la
theorie classique des organisations. Dans un deuxieme
temps seront abordées les principales caractéristiques
de l'école des relations humaines, les caractéristiques
et 'évolution de la fonction ressources humaines, les
caractéristiques de la gestion commerciale et de la
gestion de production, ainsi qu'une petite introduction
aux pratiques de comptabilité financiere. Il s'articule
avec des seéances de TD (18h au cours du semestre)
qui permettent d'approdonfir certains points et de
développer des cas pratiques.
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Ce cours a pour objectif d'initier les étudiants au

champ disciplinaire des sciences de gestion et de

leur donner les moyens d'identifier les techniques qui

y sont associées. Des supports documentaires sont
présents a chaque étape. Les apports théoriques et
methodologiques sont illustrés, pour chaque ensemble
de notions, par l'étude de textes et de documents dans le
cadre des travaux dirigés.

Evaluation

Session 1:

_Controle continu dans le cadre des TD pour 50% de
'évaluation finale

_Epreuve en fin de semestre pour 50% de ['évaluation
finale

Session 2:
_Epreuve écrite

Pre-requis necessaires

Disposer de capacités de travail et de réflexion,
collectives et en autonomie.

Maitriser la prise de notes en seance

Présenter un intérét pour le monde de l'entreprise et les
sciences de gestion

Competences visees

Mobiliser des compétences de lecture approfondie,
d'expression écrite et orale en francais afin de pouvoir
développer un raisonnement en gestion. Commenter

un texte d'auteur et le mettre en perspective dans le
développement de la discipline des sciences de gestion.
Identifier le perimetre des principales fonctions en
gestionlllustrer son propos par des exemples concrets
tireés du monde de l'entreprise. Porter un regard critique
sur la discipline et les outils qui y sont associés.
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Ressources pedagogiques

Espace cours sur Teams

Contact(s)

> Fabrice Bondoux
Responsable pédagogique
fbondoux@parisnanterre.fr
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