Innovation manageriale et accompagnement du

changement

Infos pratiques

> ECTS:3.0

> Nombre d'heures : 24.0

> Langue(s) d'enseignement : Frangais
> Niveau d'étude : BAC +5

> Période de l'année : Enseignement dixieme
semestre

> Meéthodes d'enseignement : En présence
> Forme d'enseignement : Cours magistral
> Campus : Pole Universitaire Léonard de Vinci

> Composante : Philo, Info-Comm, Langages,
Littératures & Arts du spectacle

> Code ELP:4LoHHO1P

Présentation

Donner aux stagiaires les connaissances qui permettront
d'utiliser les outils numériques, et plus particulierement
les réseaux sociaux, dans le cadre des activités RH :
recrutement, formation, animation..

Le module abordera également des éléements
sociologiques permettant de générer de la creativite,
de linnovation et une acceptation du changement en
entreprise

Objectifs

Comprendre les outils numériques utilisés en entreprise
et leur impact sur la GRH

Maitriser les conditions de creativite et d'acceptation du
changement

Evaluation

M3C en session unique
REGIME STANDARD INTEGRAL.: avec evaluation continue
(au moins 2 notes)

1/1 Derniére mise a jour le 29 avril 2025

REGIME DEROGATOIRE : Non
SESSION 2: Organiseé sur la période du semestre par
l'enseignant

Pré-requis nécessaires

Aucun

Competences visees

Etre capable de créer et suivre un plan d transformation
numerique

Etre capable d'améliorer les conditions de créativité et
d'acceptation du changement

Bibliographie

Alter N., L'innovation ordinaire, PUF, 2000

Ressources pedagogiques

Ouvrages disponibles en B.U. et aupres du bureau du
master

Contact(s)

> Marcos Giadas conde
Responsable pedagogique
mgiadasconde@parisnanterre.fr



