GRH : |la stratégie RH

Infos pratiques

> ECTS: 3.0

> Nombre d'heures : 24.0

> Langue(s) d'enseignement : Francais
> Niveau d'étude : BAC +3

> Peériode de l'année : Enseignement cinquieme
semestre

> Meéthodes d'enseignement : En présence
> Forme d'enseighement : Cours magistral
> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Composante : Sciences sociales et administration

Présentation

Le cours a pour but de présenter les concepts, théories
et outils de gestion des ressources humaines et de
familiariser les étudiants a lintégration des questions
importantes de la gestion des ressources humaines dans
le processus stratégique des organisations. Il met en
perspective les processus et outils RH dans une dimension
critique et prospective, les liens avec le contexte global de
l'organisation, les enjeux stratégiques, organisationnels et
individuels.

Objectifs

A lissue de ce cours, l'étudiant doit étre capable de:

- définir les concepts, théories et outils de gestion des
ressources humaines,

- d'appréhender lintegration des questions importantes
de la gestion des ressources humaines dans le
processus stratégique des organisations.

Evaluation

Session#1#:

+ Formule standard#: Controle continu (expose, travail
personnel ecrit, devoir sur table, participation, en
fonction du nombre d'inscrits)
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- Formule dérogatoire#: travail personnel écrit sur une

question de réflexion choisie par l'enseignant
Session 2#: travail personnel écrit sur une question de
réflexion choisie par l'enseignant

Pre-requis necessaires

Etre titulaire d'un BAC+2 et avoir une sensibilité a la
Gestion des Ressources Humaines

Compétences visées

Ce cours vise l'acquisition et la mise en oeuvre des outils
et des méthodologies adaptés pour la gestion des moyens
humains des différentes organisations (privees, publiques,
associatives) : recrutement, gestion de lemploi et les
compétences, gestion des rémunérations, réalisation d'un
plan de formation, etc.
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Revues :

Entreprises et Carrieres

Liaisons sociales

Personnel

Revue de gestion des ressources humaines

Presse quotidienne etc.

Ressources pedagogiques




Ce cours prendra appui sur des supports audiovisuels
(videéos, interviews) qui seront mis a disposition via cours
en ligne.

Contact(s)

> Eva Moffat
Responsable pedagogique
emoffat@parisnanterre.fr
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