Gouvernance d'entreprise

Les meilleures pratiques de gouvernance d'entreprise,
Peter Wirtz, La découverte

Infos pratiques Articles universitaires et videos Xerfi, Céline Barredy

> ECTS: 3.0

> Nombre d'heures : 12.0

> Période de l'année : Enseignement toute l'annee
> Meéthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Cours magistral

> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Composante : Sciences économiques, gestion,
mathématiques et informatique

Objectifs

+ Apporter aux dirigeants de PME un cadre leur
permettant d'encadrer les interactions et les relations
entre les différentes parties prenantes (actionnaires,
dirigeants, salariés et le cas échéant lorgane de
contréle) ainsi qu'entre les parties prenantes et
lentreprise (remunération, redaction de proces-verbaux,
)

+ Savoir qu'un bon systeme de gouvernance est créateur
de valeur pour lentreprise en réduisant les conflits
d'intéréts

- Etre capable de personnaliser la gouvernance au sein
de sa structure
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