Gestion des ressources humaines et management

Infos pratiques

> ECTS:. 45
> Nombre d'heures : 24.0
> Langue(s) d'enseignement : Francais

> Période de l'année : Enseignement neuvieme
semestre

> Meéthodes d'enseignement : En présence
> Forme d'enseignement : Cours magistral
> Campus : Campus de Nanterre

> Composante : Sciences psychologiques, sciences
de l'éducation

> Code ELP: 4P9CIRHP

Présentation

Durant ce séminaire, seront abordeés les divers aspects
de la fonction de cadre hiérarchique, professionnel dans
un organisme social (collectivité publique, association) :
droit du travail, gestion des ressources humaines,
management, budget, tableaux de bord, droit a la
formation.. Il sera présenté et analysé différentes formes
de management, notamment des formes innovantes.

Objectifs

Présenter les problematiques propres a un-e cadre
exercant une fonction hiérarchique dans un organisme
social, de droit privé comme de droit public.

Engager une réflexion sur l'évolution de la gestion
publique avec larrivee du modéle du NPM.

Evaluation

Session 1: Examen sur table, sans documents.
Session 2 : Examen sur table, sans documents.

Dérogatoire : Analyse réflexive d'une situation
d'encadrement.
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Pre-requis necessaires

Ce séminaire s'adresse aux professionnelles et futur-es
professionnelle's de 'animation, de lintervention sociale,
de la politique de la ville, de la prévention et de la
meédiation.

Compeétences visees

Maitriser des outils pratiques et analytiques inhérents a la
fonction de cadre.
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