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Présentation

Cet enseignement vise 'étude du développement

de l'adulte en orientation, au travail et en formation a
travers les notions de transitions socio-professionnelles
(ajustements, retentissements socio-eémotionnels), de
trajectoire de carriére (construction des projets, stratégies
de gestion des parcours, mobilités professionnelles,
reconversions, facteurs et mécanismes psychosociaux
associes), de dynamique identitaire et de transformation
des representations genereées par le dialogue et

par l'expérience, en débouchant sur la notion de
d'environnement capacitant et sur ses applications dans
les organisations et en matiére d'accompagnement.

Y seront abordées des problématiques spécifiques

en conseil d'orientation et de carriere en cours de vie
active ainsi que la notion de formation et d'apprenance, a
travers la présentation de certains dispositifs, et linitiation
aux techniques de l'entretien d'explicitation.

Objectifs
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Cet enseignement vise a doter les étudiants des
connaissances relatives a l'étude du développement de
l'adulte en orientation, au travail et en formation.

Evaluation

Session 1: dossier.

Session 2 : dossier.

Competences visees

1. Développer des connaissances approfondies sur les
principales theories et modeles utilises en psychologie
de lorientation, particulierement : (1.1) Développer
des savoirs sur les mécanismes de développement
de l'adulte et de (co)construction des intentions
d'avenirs et des projets professionnels ; (1.2) Construire
une approche de laccompagnement en orientation
théoriquement située.

2. Construire et promouvoir dans les institutions des
environnements capacitants (méthodes éducative a
Ll'orientation, dispositif réflexifs et animation de groupe)
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