Psychologie des groupes, travail d’equipe et réunion

Infos pratiques

> ECTS:15
> Nombre d'heures : 18.0
> Langue(s) d'enseignement : Francais

> Peériode de l'année : Enseignement sixieme
semestre

> Meéthodes d'enseignement : En présence
> Forme d'enseignement : Travaux dirigés
> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Composante : Sciences et techniques des activités
physiques et sportives

> Code ELP: 4S6ISMo4

> En savoir plus : UFR STAPS https.//ufr-
staps.parisnanterre.fr/

Présentation

A partir de mises en situation et d'apports
me#thodologiques, il s'agit d'expe#rimenter et de
comprendre ce qui se joue lors d'animations de groupe,
de re#unions d'e#quipe ou de groupes de travail en
institution. Chacun est invite# a# expe#rimenter les trois
places d'observateur, de conducteur et de participant
lors de situations travail de groupe. Cette formation
comporte l'acquisition de me#thodologies de conduite
de groupe en fonction de l'objectif. Un travail d'e#tude
de cas sera fait a# partir de situations ve#cues par les
participants en stage. Les donne#es me#thodologiques
et les observations de travail collectif seront mises en
rapport avec les expe#riences des étudiants.

Objectifs

+ Affiner l'observation et l'écoute d'un groupe

- Se familiariser avec la conduite de groupe

- S'exercer a intervenir dans un groupe pour en faciliter
le fonctionnement.
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Evaluation

Formule standard session 1: Contro#le continu par
l'assiduité ; redaction d'un compte rendu d'observation
et d'analyse d'une simulation de re#union re#alise#e
pendant la formation. Cet e#crit est a# re#aliser a# la
maison.

Formule dérogatoire session 1: Une épreuve sur table en
deux heures (commentaire de texte).

Formule standard et dérogatoire session 2 : Devoir écrit
qui sollicitera de la part de l'étudiant une analyse d'une
situation de réunion. Cette analyse aura a étre reliée aux
contenus de cours concernant la psychosociologie des
groupes et des institutions. Ce travail en 5 pages sera fait
a la maison.

Pre-requis necessaires

BAC+2

Compétences visées

- Acqueérir une capacité a observer et a comprendre ce
qui se joue dans un groupe autour d'une activité.

- Acqueérir ou perfectionner des méthodes de travail
aupres des groupes

- Developper ou affiner des modes d'interventions
pertinents dans un groupe de travail.
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Ressources pedagogiques

Plateforme cours en ligne
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