EC1 : Santé publique

Infos pratiques

> ECTS:. 45
> Nombre d'heures : 42.0
> Langue(s) d'enseignement : Francais

> Période de l'année : Enseignement quatrieme
semestre

> Meéthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Cours magistral et
Travaux dirigés

> Composante : Sciences psychologiques, sciences
de l'éducation

> Code ELP : 4P4YSANP

Présentation

Le CM donnera un panorama d'ensemble des institutions,
acteurs et professionnels de la santé. Il abordera les
différents echelons de décision et d'organisation de la
sante, les différents secteurs et tentera de montrer les
grandes problématiques actuelles dans le champ.

Le TD s'intéressera prioritairement a la santé au travail. Il
s'agira de saisir, a partir d'une perspective sociologique,
ce que l'organisation du travail, la qualité des emplois, les
nouvelles formes de management produisent sur la santé
des salarié.e.s. La construction sociale des inégalités

de santé sera également questionnée, en révélant les
effets croises, imbriqués des differents rapports sociaux
(de classe, de sexe, de générations..) sur le rapport au
corps, aux soins et a la prévention, sur la récupération
physique et psychique de salarié.e.s, sur la possibilité

de se protéger (collectivement ou individuellement) des
penibilités professionnelles. On verra enfin quels sont

les recours possibles pour les salarié.e.s en souffrance
dans un contexte de transformation tres importante du
dialogue social en entreprise (cf., suppression des CHSCT,
modification du droit du travail, affaiblissement syndical),
quels acteurs et interventions peuvent étre mobilises (Cf,
experts, préventeurs, médecins du travail..)
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Objectifs

Représentation générale des institutions et acteurs de
la santé en France, des enjeux specifiques a certains
dispositifs et des expériences d'acteurs de terrain.

Donner aux étudiants les outils de compréhension du
rapport entre travail et santé ; comprendre les inégalités
de santé a partir de l'étude de divers groupes et rapports
sociaux (genre et sante ; chdmage/précarite et santé ;
classes sociales au travail et sante..)

Evaluation

Session 1. contréle continu : présentation orale (CM) et
exercices éecrits (TD)

Session 2 : examen sur table

Pré-requis nécessaires

Néant

Compeétences visees

Se repérer dans les institutions et organismes de santé en
France.

Identifier les enjeux et tendances liés aux différents
champs et secteurs.

Savoir analyser des situations et des organisations

du travail et leurs effets sur les atteintes a la santé

des salarie.es et des indépendant.e.s; identifier des
ressources et interventions possibles dans le cadre de
l'entreprise
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Ressources pedagogiques

Sur l'espace numérique du cours, des reférences
bibliographiques et des documents seront mis a
disposition des étudiants.

Contact(s)

> Celine Duzert
Responsable pedagogique
c.duzert@parisnanterre.fr

> Sabine Fortino
Responsable pédagogique
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