Controle de gestion sociale

Infos pratiques

> ECTS:3.0
> Nombre d'heures : 24.0

> Peériode de l'année : Enseignement neuvieme
semestre

> Meéthodes d'enseignement : En présence
> Forme d'enseignement : Cours magistral

> Composante : Sciences économiques, gestion,
mathématiques et informatique

Objectifs

Le contréle de gestion sociale consiste a piloter la
performance des RH. Cette extension du controle de
gestion permet de dégager des données nécessaires a
la prise de décision en matiére de ressources humaines
et contribue notamment a la maitrise de l'évolution de la
masse salariale. A l'issue du cours, l'étudiant doit étre en
mesure de :

- Réaliser un suivi de la masse salariale

- Analyser les dysfonctionnements en matiere de RH
(turn-over, absentéisme important, etc.) et rechercher des
solutions

Evaluation

CC:100%
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