Approche, analyse et transformation du travalil
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Présentation

Ce cours developpera la question de la demande
sociale traitée a la fois dans le cadre des investigations
de recherche mais aussi dans celui de la démarche
ergonomique d'analyse des situations de travail en vue
d'interventions au sein des entreprises. Une question,
présentant une actualité sociale forte, sera privilégiée et
abordée dans ses liens avec le type d'analyse du travail
menee, le type d'approche retenue (travailleur, travail,
conditions d'exercice du travail et /ou leurs interactions),
les domaines de connaissances psychologiques
concernés et les applications pratiques possibles.

Objectifs

Savoir traitée une demande sociale en mettant en ceuvre

la démarche ergonomique.
Savoir élaborer des recommandations dans le but
d'améliorer les conditions de travail.

Evaluation

Session 1: Controle terminal pour examen standard et
dérogatoire : une épreuve sur table en trois heures.
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Session 2 : Controle terminal pour examen standard et
dérogatoire : une épreuve sur table en trois heures.

Compétences visées

Etre en mesure de se livrer a une analyse systemique des
situations de travail, des conditions de travail, des aspects
de sécurite, fiabilité de l'activité professionnelle afin d'en
proposer des amenagements, des modifications dans un
but de respect de la santé au travail et de la productivité
de l'entreprise.
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