Anglais

Infos pratiques

> ECTS:3.0
> Nombre d'heures : 15.0

> Peériode de l'année : Enseignement dixieme
semestre

> Meéthodes d'enseignement : En présence
> Forme d'enseignement : Cours magistral

> Composante : Sciences économiques, gestion,
mathématiques et informatique

Objectifs

A la fin du cours, les étudiants seront capables de

+ Mener et participer a un entretien d'embauche

- Maitriser de fagon simple les modalités RH de pays
anglo-saxons, voire autres

+ Préparer un CV en anglais

Plan du cours :

- Test d'anglais pour évaluer le niveau

- Préparation du CV

+ Mise en place d'un glossaire des RH

+ Ateliers interviews, individuelles et en groupes

- Exploitation et présentation de divers textes sur des
problématiques RH

+ Essai sur les discriminations en entreprise

+ Textes sur les problématiques internationales en RH,
mobilite, expatriation

Evaluation

CT:100 %
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