Analyse du travail appliquée a la gestion des RH

Infos pratiques

> ECTS:3.0
> Nombre d'heures : 24.0

> Peériode de l'année : Enseignement dixieme
semestre

> Meéthodes d'enseignement : En présence
> Forme d'enseignement : Travaux dirigés

> Composante : Sciences psychologiques, sciences
de l'éducation

> Code ELP: 4POPTATP

Présentation

L'enseignement vise a présenter et faire pratiquer

aux etudiant.e.s des démarches, techniques et
outillages d'investigation et d'analyse des situations

de travail utiles pour répondre a des demandes des
milieux professionnels en matiére de gestion et de
développement des RH. Sont abordés plus préecisement
les pratiques d'analyse du travail mises en ceuvre

par les psychologues pour le recrutement, pour la
formation professionnelle, pour lamenagement et les
transformations des situations de travail.

Objectifs

Connaitre et mettre en pratique des démarches,
techniques et outillages d'analyse du travail en
réponse a des demandes portant sur la gestion et le
développement des RH.

Evaluation

Session 1 et Session 2 : examen standard et derogatoire :
réalisation d'un dossier individuel et oral.
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