
Analyse de l'activité et élaboration de référentiels

Infos pratiques

> ECTS : 3.0

> Nombre d'heures : 18.0

> Langue(s) d'enseignement : Français

> Période de l'année : Enseignement dixième 

semestre

> Méthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Travaux dirigés

> Ouvert aux étudiants en échange :  Oui

> Campus : Campus de Nanterre

> Composante : Sciences psychologiques, sciences 

de l'éducation

> Code ELP : 4P0POAEP

Présentation

L’enseignement vise à doter les étudiants d’une 

méthodologie d'investigation de l’activité humaine, 

des situations de travail et des emplois. Différentes 

techniques de recueil, de traitement et de présentation 

des données utilisées en psychologie du travail et de 

l'orientation pour analyser le travail seront présentées 

et réinvesties par les étudiants dans des situations 

concrètes.

Objectifs

Permettre aux étudiants de prendre en compte les 

conditions concrètes de travail dans leurs interventions 

en orientation.

Évaluation

Session 1 : Oral ou dossier.

Session 2 : Oral ou dossier.

Pré-requis nécessaires

NON

Compétences visées

Mettre en œuvre des méthodologies de recueil et de 

traitement de données

• Construire une action de recueil de données en 

partenariat avec une organisation

• Etre capable d’utiliser des méthodologies applicables 

dans les organisations en référence aux normes 

éthiques

• Analyser les fonctionnements des organisations dans 

les lesquelles les observations sont faites

Analyser l’activité au travail pour la développer :

• Développer une connaissance approfondie des 

modèles théoriques d’analyse de l’activité et des 

modes de conception des différentes catégories de 

référentiels

• Comparer de manière critique les formes et les usages 

qui peuvent en être faits

• Mobiliser concrètement plusieurs techniques d’analyse 

de l’activité pour décrire la réalité d’un métier donné 
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